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»»Zwiqzek zawodowy jest dobrowolng i samorzqdng organizacjq ludzi pracy,

powotang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.”

Walny Zjazd Zwigzku

W dniach 16-18 kwietnia 2008 r. odbyt si¢ IV Walny Zjazd Delega-
tow NSZZ Solidarnos¢’80 - Konfederacja. Przy tej okazji mialy moz-
liwos¢ spotkaé sie poszczegolne Sekcje branzowe. I tak w dniu
16.04.2008 r. spotkatl si¢ Sekretariat Gornictwa i Energetyki. Omo-
wiono sprawy zwigzane z branza wegla kamiennego i brunatnego oraz
soli. Dyskutowano rowniez o przemianach towarzyszacych w elektro-
energetyce miedzy innymi w grupie BOT i PGE.
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W dniu 17.04.2008 r. spotkaty si¢ Sekcja Branzowa Wegla Brunatnego
na ktérej oméwiono szczegétowo tematyka wartoSciowania pracy oraz
projekt priorytetowy w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na rok 2008.
Omowiono réwniez tematyke Dialogu Spotecznego prowadzonego w PGE
S.A. oraz proponowane zmiany do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw Zakladéw Goérniczych Wegla Brunatnego.

Jednak najwazniejsza kwestig ktéra niewatpliwie zwiericzyta nasze Zgro-
madzenie bylo podpisanie stanowiska — porozumienia, przedstawicieli
NSZZ Solidarnos¢’80 - Konfederacja, WZZ Sierpieni’80 i NSZZ Solidar-
no$¢’80 KWK JAS - MOS o podjeciu wspétpracy w celu odbudowy au-
tentycznego ruchu zwigzkowego, ktéry bedzie rzeczywistym reprezentan-
tem ludzi pracy.

Dzi$§ wiemy, ze to jest dobry zwiastun tworzacej si¢ bardzo duzej centrali
zwiazkowej, wywodzacej si¢ z czaséw Sierpnia roku 80-tego!

art. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych

Szanowni Zwigzkowcy!

NSZZ’ a .. ‘m

tynu informacyjnego. Ukazuje sie

To juz szosty nu-
mer naszego biule-

specjalnie dla Was - naszych zwiqz-
kowcow, poniewaz chcemy z Wami
podzieli¢ sie wainymi informacja-
mi dotyczqcymi naszej pracy i pra-
cy w Kopalni Turow. Dzigki biule-
tynowi przedstawiamy nasz punkt
widzenia waznych spraw dla nas i
dla naszej Spotki. Zapraszamy - jak
zawsze - do lektury, jak rowniez do
zgtaszania swoich problemow lub
propozycji tematow do nastepnych
numerow biuletynu.

Jan Krasinski — przewodniczacy
KM NSZZ Solidarnosé’80
BOT KWB Turéw S.A.

Informujemy ze nareszcie doszto do
podpisania Nowego Regulaminu
Wyboréw Spotecznych Inspektorow
Pracy w BOT KWB Turéw S.A. iobo-
wiazuje od 25.04.2008 r.

Nowy Regulamin przede wszystkim
reguluje sprawe kadencyjnosci (wy-
roéwnanie wszystkim SIP okresu ka-
dencji) zapobiegnie to raz na zawsze
spekulacjom réznego rodzaju na ten
wlasnie temat.



List Otwarty

List Otwarty jaki wystosowano do wielu central zwiaz-
kowych w Polsce o poparcie manifestacji, ktéra odbedzie
sie¢ 20 czerwca na ulicach Warszawy pod hastem ,,Dos¢
represji i wyzysku - Lapy precz od Kodeksu Pracy!”
wspotorganizowana przez Komitet Pomocy i Obrony Re-
presjonowanych Pracownikéw oraz wspoélpracujace z nim
organizacje zwiazkowe Solidarno$§¢’80 i spoleczne.

Zapraszamy do wspétudziatu w tej demonstracji wszyst-
kich zwiazkowcéw i ludzi ktérzy chca wzigé udzial do
kontaktu z NSZZ Solidarno$¢’80 BOT KWB Turéw S.A.

Tresé:

W zwiazku z tym, ze kolejna juz koalicja rzadowa pla-
nuje zmiany w Kodeksie Pracy oraz Ustawie o zwiaz-
kach zawodowych i Ustawie o rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych, proponujemy podjecie wspélnych dziatan,
ktérych celem bedzie przeciwstawienie si¢ niekorzyst-
nym dla pracownikéow i ruchu zwiazkowego projektom
rzadu i organizacji pracodawcow.

Ograniczone maja by¢ prawa pracownicze i swobo-
da dzialania zwiazkow zawodowych. Projektowane zmia-
ny, dotyczace zaréwno duzych zakladéw pracy, jak i firm
zatrudniajacych ponizej 10 pracownikéw, maja ograni-
czy¢ prawa pracownicze i swobode dziatania organizacji
zwiazkowych. Te plany sa kolejnym przejawem walki ze
zdobyczami ruchu pracowniczego. To wola stron ma de-
cydowaé o tym, czy z pracownikiem zawrze si¢ umowe o
prace, czy umowa cywilnoprawna lub zmusi si¢ go do
samozatrudnienia. Planowane zmiany w prawie pracy
przewiduja réwniez, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie
bedzie mogta samodzielnie wnie§¢ powddztwa o ustale-
nie istnienia stosunku pracy, lecz bedzie mogta to zrobi¢,
wylacznie za zgoda pracownika. Oznaczaé to bedzie cal-
kowitg bezkarnos¢ i dowolno$¢ zawierania stosunku pra-
cy z pracownikiem. Naduzywane obecnie ,,umowy $mie-
ciowe” i zatrudnianie pozakodeksowe, stanie si¢ po-
wszechna plaga. Zatrudnieni w ten sposob pracownicy
pozbawieni sa jakichkolwiek gwarancji kodeksowych.
Nie maja prawa do urlopu, chorobowego, nie maja opta-
canych skladek, optacani sq ponizej minimalnej ptacy
gwarantowanej.

Stanowiacy sejmowa wiekszos¢ liberatowie chcg ogra-
niczy¢ gtéwnie prawa osob zatrudnionych w matych fir-
mach, zatrudniajacych mniej niz 10 oséb. Pojawil si¢ po-
myst, aby w takich zakladach pracy nie ewidencjonowaé
czasu pracy, co pozwalatoby zmusza¢ pracownikéw do
wielogodzinnej pracy ponad sity przez 7 dni w tygodniu.

Koalicja PO i PSL chce doprowadzi¢ takze do znacz-
nego ograniczenia wolnosci zwiazkowych i prawa do
strajku. Dopuszczone do dziatania maja by¢ tylko te
zwiazki zawodowe, ktére na mocy odgérnego wskazania
administracyjnego uzyskaja certyfikat zezwalajacy na ich
istnienie. To bezprecedensowy zamach na swobode dzia-
lania zwigzkow zawodowych, ktére realnie i konse-
kwentnie reprezentuja interesy pracownikéw. Uznawane
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maja by¢, tylko te zwigzki zawodowe, ktore uzyskaja
koncesje na dzialanie od wladzy i organizacji praco-
dawcow. Ruch zwiazkowy powinien rozwijaé sie¢ bez
ingerencji strony rzadowej i organizacji pracodawcow.
To sami pracownicy, powinni mie¢ prawo wyboru do
jakiej organizacji zwiazkowej chca naleze¢. Wszelkie
administracyjne ograniczanie tego prawa jest niedopusz-
czalne. Nie ma zgody na proby usuwania ruchu zwigz-
kowego z terenu zakladu pracy, ktory jest naturalnym
polem dzialania organizacji zwiazkowych. Ruch zwiaz-
kowy musi by¢ osadzony w §rodowisku pracowniczym
i mie¢ mozliwos¢ statego i nieskrepowanego kontaktu z
pracownikami, ktéorych reprezentuje.

Zajadle ataki na uprawnienia zwiazkéw zawodowych
poprzez nachalne wmawianie spoleczenstwu, ze to zwiaz-
ki zawodowe stanowia przeszkode w rozwoju gospodar-
czym, jest prodba ostabienia ruchu zwigzkowego i prowa-
dzi do skutecznego ograniczania praw pracowniczych i
odebrania pracownikom jedynego skutecznego narzedzia
walki o swoje prawa i interesy, jakim sa wolne od naci-
skéw, niezalezne i samorzadne zwiazki zawodowe. Zwigzki
zawodowe s3 jedynym gwarantem tego, ze rozwdj gospo-
darczy bedzie stuzyt nie tylko nielicznym, waskim grupom
posiadaczy lub zarzadcéw majatku, lecz bedzie dbatl o uczci-
wy i sprawiedliwy podziat efektéw wzrostu gospodarcze-
go, pomigdzy strony stosunku pracy. Dlatego wspélnie po-
winniSmy przeciwstawié si¢ kolejnej juz prdébie ataku na
ruch zwiazkowy i kodeksowe gwarancje pracownicze.

O potrzebie podjecia wspdlnej walki zwiazkowej, w
obronie zagrozonych praw i intereséw wigkszosci spote-
czefistwa, §wiadcza nie tylko ostatnio przygotowywane
zmiany kodeksu pracy i ustaw zwigzkowych ale takze
zamiary rzadu odebrania uprawnienn do przechodzenia na
wczedniejsze emerytury ogromnej grupie pracownikdéw,
dotychczas posiadajacych takie uprawnienia, czy tez za-
miary rzadu zmierzajace do prywatyzacji i komercjaliza-
cji ochrony zdrowia. Tym zagrozeniem i pomystom mu-
simy si¢ wspdlnie przeciwstawié juz teraz.

Odrebnym problemem jest funkcjonujace powszechnie
zatrudnianie na umowy pozakodeksowe, pozbawiajace w
ten spos6b zatrudnionych, podstawowych gwarancji ko-
deksowych, praw pracowniczych i mozliwosci obrony ich
interesOw przez ruch zwigzkowy. Pomimo formalnie obo-
wiazujacej réwnosci praw coraz liczniejsze grupy pracow-
nikow sga na rynku pracy dyskryminowane. Jedna z ta-
kich grup sa osoby pracujace czasowo, w tzw. elastycz-
nych formach zatrudnienia. Osoby pracujace na tzw. ,,umo-
wach $mieciowych”, sa catkowicie pozbawione ochrony z
tytulu, i tak juz mocno okrojonego, Kodeksu Pracy.

Antypracownicza polityka witadz doprowadzita do coraz
wigkszej ilosci protestow spotecznych. W dniu 20 lutego
opinig publiczna wstrzasnal dwugodzinny strajk pracow-
nic Tesco w Tychach — pierwszy w historii Polski strajk w
hipermarkecie. Strajkuja nauczyciele, kierowcy autobuséw
i tramwajow, kolejarze i pocztowcy. Zwyciestwem zakon-
czyl sie 46-dniowy strajk gérnikéw w kopalni ,,Budryk”.
Wciaz protestuja pracownicy ochrony zdrowia, ktérzy do—>
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>> magaja sie podwyzek plac i sprzeciwiaja si¢ planom pry-

watyzacji szpitali. O swoje prawa upominaja si¢ rowniez
inne grupy spoteczne: emeryci, rencisci i lokatorzy.

Najwyzszy czas, aby o swoje prawa i interesy walczy¢
wspoOlnie!

Zapraszamy do wspélnej walki o sprawy jednoczace ruch
zwiazkowy i §rodowiska pracownicze, ktére sa zagrozo-
ne przez antypracownicze i antyzwigzkowe pomysty ko-
alicji rzadowej i organizacji pracodawcéw. Nie dajmy si¢
podzielié.

Podczas demonstracji domagaé si¢ bedziemy:

1. Podniesienia ptacy minimalne;.

2. Ograniczenia mozliwosci zatrudniania na tzw. umo-
wy pozakodeksowe.

3. Zachowania prawa do przechodzenia na wczesniej-
sze emerytury dla dotychczas uprawnionych i rozszerze-
nie tego prawa na inne grupy zawodowe np. pracowni-
kéw ochrony zdrowia.

4. Zadnych zmian w Kodeksie Pracy pogarszajacych
sytuacje pracownikow.

5. NIE dla prywatyzacji - TAK dla podwyzek ptac w
ochronie zdrowia.

6. Dos¢ wyzysku w supermarketach i hipermarketach -
zadamy wyzszych wynagrodzen i lepszych warunkéw
pracy.

7. Zniesienia podatku dochodowego od emerytur i rent.

8. Zwigkszenia ochrony lokatoréw - mieszkanie prawem
nie towarem.

Wzywamy autentyczne organizacje zwiazkowe i spo-
teczne, wszystkich ludzi pracy do wspélnej walki o pra-

wa pracownicze i wolnosci zwiazkowe!
Otrzymuja:
Jan Guz - Przewodniczgcy OPZZ
Bogustaw Zigtek - Przewodniczacy WZZ Sierpier 80"
Grzegorz Durski - Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos$¢ 80” Konfederacja
Wiestaw Siewierski - Przewodniczacy FZZ
Stawomir Broniarz - Przewodniczgcy ZNP
Anita Gardias - Przewodniczaca OZZPiP
oraz przewodniczacy innych zwigzkéw zawodowych

LEPIEJ ZAPOBIEGAC NIZ LECZYC

W zwiazku z licznymi telefonami i bezposrednimi uwa-
gami pracownikow BOT KWB Turéw S.A. co do ko-
rzystania z ustug Centrum Medycznego Tur6w Sp. z
0.0. postanowiliSmy zamies$ci¢ taka informacje w na-
szym biuletynie zwiazkowym.

W dniu 17.01.2008 r. pomiedzy Pracodawca, a Zwigz-
kami Zawodowymi dziatajacymi w BOT KWB Turéw S.A.
podpisane zostalo Porozumienie w sprawie realizacji §16
pkt 7, 8 Umowy Spotecznej zawartej w dniu 22.12.2004
r. stanowiacej zatacznik nr 19 do ZUZ z dnia 27.11.1995
r. Porozumienie obowiazuje od dnia 1 lutego 2008 r.

Zgodnie z treSciag Porozumienia w ramach ,,Programu
Ochrony Zdrowia Pracownikéw BOT KWB Turéw S.A.”
od dnia 1.02.2008 r. w Centrum Medycznym Turéw Sp.
z 0.0., Bogatynia 3, ul. Mickiewicza 11a beda wykony-
wane bezptatnie:

1. Ustugi stomatologiczne, ktére nie sa finansowanie
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, tj.:

- wypelnianie ubytkéw materialem Swiattoutwrdzalnym

w zebach 1-3,

- wypelnianie ubytkéw materialem chemoutwardzalnym

w zebach 4-8,

- znieczulenie do kazdego zabiegu wykonywanego w

gabinecie stomatologicznym.

2. Badania profilaktyczne pozwalajace na zdiagnozo-
wanie n/w chorgb:

- choroby prostaty,

- choroby kregostupa, stawéw i rak,

- choroby reumatyczne,

- osteoporoza,

- choroby uktadu krazenia,

- choroby metaboliczne: cukrzyca, miazdzyca, dna,

- choroby uktadu oddechowego — choroby ptuc,

- choroby nowotworowe,

- choroby laryngologiczne: uszu, gardia, krtani,

choroby uktadu pokarmowego,

choroby uktadu moczowego,

choroby tarczycy,

choroby narzadu rodnego.

3. Szczepienia ochronne przeciw grypie i1 zottaczce.
Wymienione wyzej §wiadczenia sfinansuje w calosSci
pracodawca. Zgodnie z ustawa o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, §wiadczenia traktowane beda jako
dodatkowy przychod pracownika i z tego tytulu beda
opodatkowane i oskladkowane.

Rejestracje pracownikéw na badania profilaktyczne pro-
wadzi¢ bedzie Dzial Socjalny, nr tel. 5-988, od poniedzial-
ku do §rody w godzinach 6.00-15.00.

Rejestracja do stomatologa odbywaé si¢ bedzie w gabi-
necie stomatologicznym w Centrum Medycznym Turéw,
Bogatynia 3, od poniedzialku do piatku na podstawie
waznej legitymacji pracowniczej, nr tel. 5-370.

Przyjecie przez lekarza i zlecenie wykonania badan pro-
filaktycznych odbywac si¢ bedzie w Centrum Medycz-
nym Turéw Sp. z o0.0., Bogatynia 3, ul. Mickiewicza 11a,
w piatki w godzinach 11.00-13.30.

Po wykonaniu badan, wyniki zostang wydane pra-
cownikowi, natomiast lekarz wyda na ich podstawie
orzeczenie o stanie zdrowia oraz w przypadku koniecz-
noSci wykonania rozszerzonych badan diagnostycz-
nych lub konsultacji specjalistéw - skierowanie wska-
zujace rodzaj badan i konsultacji. Ustalenie terminu i
miejsca wykonania badan i konsultacji bedzie doko-
nywane w DA, nr tel. 5-770.

Po ustaleniu przez lekarza koniecznych badaf i wypi-
saniu skierowania, pracownik zobowigzany bedzie do zto-
zenia podpisu na liScie w celu akceptacji kwoty zleco-
nych badan.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji Porozu-
mienia udzielane sa pod nr tel. 5-770 lub 5-771.
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Bony inaczej

Od 1 czerwca bony na positki profi-
laktyczne i mleko wydawane pracow-
nikom z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych, uciazliwych i niebez-
piecznych oraz na otwartej przestrze-
ni beda realizowane za pomoca bo-
néw Sodexho Pass o wartosci 6 zi.
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Nareszcie po kolejnych naszych in-
terwencjach do Zarzadu Spoéiki docze-
kaliSmy si¢ naszych stusznych postu-
latéw dotyczacych realizacji bonéw
zywieniowych poza zakladem pracy.

Kazdy pracownik bedzie mégt zre-
alizowa¢ bony tam gdzie bedzie chciat
1 z pewnoScia po nizszych cenach bez
stania w dlugich kolejkach oraz nie
trzeba bedzie specjalnie przyjezdzaé
do Kopalni zeby je zrealizowac.

Witka juz oddana

Do dzi$ nie mozemy si¢ doprosi¢ ja-
kiejkolwiek informacji na jakich za-
sadach zostata przekazana aportem
Nasza Witka. Od 13 maja 2008r Wit-
ka nalezy juz do Spéiki Global. Jeste-
$my zaskoczeni ze oSrodek zostal od-
dany i bedzie dofinansowywany przez
BOT KWB Turéw S.A. jeszcze przez
jakis czas, bez zadnej informacji dla
zwiazkéw zawodowych i zatogi. Ty-
dzien przed tym faktem zwiazki wy-
prosily Panig Dyrektor Globalu o nie
zmienianie cen do konica 2008 r., co
umozliwi naszym pracownikom do
ulgowego korzystania z tego osrodka
jak do tej pory. Wazne zeby$Smy pa-
migtali ze wszystkie rezerwacje dom-
kéw czy planowanych imprezach na
Witce zalatwiane sa w Dziale Socjal-
nym naszego zaktadu.

UsSmiechnij sie!
Wopada facet do zaktadu fryzjerskiego i pyta:
- Kiedy mogtby pan mnie ostrzyc?
Fryzjer rozglada sie po zaktadzie, liczy czekajgcych klientéw i méwi:
- Najwczesdniej za dwie godziny.
Klient wychodzi. Na drugi dzieri ponownie pojawia sie ten sam facet.
Zaglada do zaktadu i pyta:
- Kiedy najwczesniej mogtbym sie ostrzyc?
Fryzjer kalkuluje, przelicza czekajgcych klientéw i odpowiada:
- Nie wczesniej niz za trzy godziny.
Facet znika. Tydzien pdzniej sytuacja sie powtarza.
Zaniepokojony fryzjer prosi kolege:
- Romek, idz za nim i zobacz, co to za jeden i gdzie poszedt?
Po 10 minutach wraca Roman $miejgc sie do rozpuku.
Fryzjer pyta:
- | co, gdzie poszedt?
- Do twojej zony.;)

Urzednik do interesanta:
- Codziennie panu moéwig, zeby pan przyszedt jutro, a pan zawsze przychodzi dzisiaj.

Chtopina ze wsi przyjechat do miasta na dzien targowy. Ptody ziemi sprzedat i zony
prosby pamietajac udat sie do sklepu dokona¢ zakupu majtek.

- Majtki mnie potrzebne, dla zony - méwi do ekspedientki.

- A jaki rozmiar, gospodarzu?

Chtopina drapie sie w szczecine.

- Rozmiar, rozmiar... Byta kiedy$ na wsi?

- Bytam gospodarzu, nawet ze wsi pochodze - odpowiada mita ekspedientka

- Nu, to ja powiem tak: jak ja kiedy$ wracat z pola to jej majtki sie na ptocie suszyli...

- Ale rozmiar jaki?

- Nu... tak gdzies$... na cztery sztachiety.

Prezes
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Wydawca: KM NSZZ Solidarno$¢’80

BOT KWB Turéw S.A., 59-916 Bogatynia 3,
tel. (075) 77 36 093; (075) 77 35 504
www.solidarnosc80.alias-it.pl
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