Bezptatny Biuletyn Informacyjny KM NSZZ Solidarno$¢’80 KWB Turéw

N r 23 s Zwiqzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacjg ludzi pracy,
powolanq do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.”

Kolejne Porozumienie
podpisane!

W dniu 13.08.2013r w Befchatowie podpisane zostato
porozumienie konczgce Spoér Zbiorowy
w Kopalni Turéw. Ostatecznie ustalono ze wcze$niejsze
porozumienia z 06.12.2012r zostang wpisane do ZUZP
protokotem dodatkowym i na chwile obecna zostaty ztozone
w Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu celem
rejestraciji.

Przypominamy ze porozumienia z grudnia ubiegtego roku,
tzw. ,Duze , — zawiera min. Zasady wzrostu przecietnego
wynagrodzenia dla Oddziatu KWB Turéw i KWB Betchatéw
oraz gwarancji zatrudnienia, oraz ,Mate” porozumienie —
zasady i terminy uspédjniania wynagrodzenia
w perspektywie lokalnej polegajgce na zréwnaniu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w KWB Turow
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Elektrowni Turéw.
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art. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych

Kolejny po Kubusiu - majatek PGE

na sile sprzedany i zrujnowany

Wezmy sprawy w Swoje rece!

xwsbterew Uwaga Zwiazkowcy

Na roboczym spotkaniu Ogdlnopolskiego Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego utworzonego przez Centrale Zwigzkdéw
Zawodowych; NSZZ Solidarnos¢, OPZZ oraz Forum ZZ podjeto decyzje
o Ogdlnokrajowej Manifestacji Zwigzkowej w ktorej wezmiemy udziat

14 wrzesnia 2013r

Zapraszamy i zachecamy wszystkich chetnych zwigzkowcéw do wziecia udziatu
w protescie przeciwko projektom Rzadowym ktore sg skierowane
przeciwko ludziom pracy!

Dlatego, jak powiedzial jeden z lideréw Zwiazkowych;
- - Zwiazki zmuszone sa do takich dzialan,
- Walke bedziemy prowadzié do zwyciestwa,
. do sukcesu, walke o dialog spoteczny,
walke o prawa ekonomiczne!

@g@mmy chugimyen, co zapisyweania sie w siccAlvie zwisgul



Program Opieki Prawnej dla
zwiazkowcow!

Komisja podjeta uchwate o wspodipracy

z kancelarig prawng, bedzie ona polegata na dbaniu
o interesy nie tylko naszego Zwigzku Zawodowego , ale
takze o interesy haszych Zwigzkowcow. Zaréwno zwigzane
z ochrong praw pracowniczych jak i dotyczgce roszczen
prywatnych.
o interesy nie tylko naszego Zwiazku Zawodowego , ale
takze o interesy haszych Zwigzkowcow. Zaréwno zwigzane
z ochrong praw pracowniczych jak i dotyczgce roszczen
prywatnych.

Program OPIEKA PRAWNA to pakiet ustug
prawnych adresowanych do Cztonkéw organizacji
zwigzkowej, ktora jest uczestnikiem tego programu. Ustuga
ta polega na $wiadczeniu pomocy prawnej
w sprawach:
spracowniczych,

.cywilnych (w tym zawieranie i rozwigzywanie uméw,
sprzedaz nieruchomosci i pojazdéw, spory sasiedzkie,
zasiedzenie nieruchomosci, wpisy do ksiag wieczystych,
sporzadzanie umow zlecen, uméw o dzieto, umow
dzierzawy),

srozwodowych, alimentacyjnych,

-spadkowych,

sdochodzenia wierzytelnosci (np. odzyskiwanie naleznosci
z tytutu czynszu najmu),

sadministracyjnych (np. odwotania od decyzji
administracyjnych takich jak pozwolenie na budowe,
odmowa wydania zezwolenia na wycinke drzew, nakaz
rozbiérki budynku),
subezpieczeniowych
ubezpieczeniowymi
komunikacyjnych),
semerytury i renty.

-w zakresie:
PORADNICTWA

(tj. analiza dokumentow, wyjasnianie przepiséw prawnych

i watpliwosci),

«SPORZADZANIAPISM, PODAN, itp.,

*REPREZENTACJI PRZED SADEM i ORGANEM
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ.

Ustugi sg swiadczone na rzecz Cztonkéw organizacji
zwigzkowej, ktorzy:

*sg cztonkami organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢'80

Podstawowa porada prawna udzielana w ramach
Opieki Prawnej jest bezptatna, tzn. nie wymaga dodatkowe;j
optaty od Cztonka naszej Organizacji.

Dopiero zlecenie reprezentacji przed sgdem,
komornikiem lub organem administracji publicznej lub tez
sporzadzenie skomplikowanego pisma, opinii lub analizy
prawnej, wymaga uiszczenia wynagrodzenia, jednakze na
preferencyjnych warunkach.

Komisja Miedzyzaktadowa dla Czionkéw NSZZ
Solidarnos$¢'80 od 02.09.2013r wydaje Karty upowazniajace
do wziecia udziatu w Programie Opieka Prawna. Posiadacz
karty ma petne prawo do kontaktu z Naszym Prawnikiem oraz
do skorzystania z jego ustug! Goraco zapraszamy do
siedziby zwigzku!

spory z firmami
likwidacji szkéd

(np.
w zakresie

Jaka fundacja, takie zdrowie!!
Niedawno dotarta do ans informacja, ze fundacja
PGE ,Energia z Serca” doceniona zostata dwiema
nagrodami, to min; Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu
tygodnika ,,Gazeta Finansowa” i nagroda portalu Cashcon.
Trudno w tej sytuacji znalez¢ w tej dziatalnosci pomoc dla

2 Qwdmmn

maluczkich, a przede wszystkim pracownikow Naszej
Kopalni, ktérzy niestety raczej nie moga na tg pomoc
~wspierania zdrowia” liczy¢! Dla pracownikéw brak jest
informacji gdzie i jak mozna zatatwi¢ porade medyczna,
z jakiej kliniki i w jakim zakresie pomoc medyczng gwarantuje
Fundacja! Dzi$ pracownicy tylko stracili, w skutek zerwania
dotychczasowych uméw np. z klinikami we Wroctawiu,
a wszystkie — duze darowizny na szpitale specjalistyczne
i kliniki jakie do tej pory byty w gestii Oddziatu , przeszty na
wspomniane Fundacje. Z tej tzw. centralizacji korzysci
czerpig nie liczni — czyli ,géra’. Tak wtasnie wyglada gote
oblicze faczenia sie w wielkie koncerny ktére w zamysle miaty
przynies¢ korzysci dla wszystkich zatrudnionych — a wyszto,
jakwyszto... czylijak ze wszystkim!
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Nasze wystapienie

KONTO BANKOWE
Nszz

BANK ZACHODNI WBK S.A

Oddziat w Bogatyni

ul. Daszynskiego 4abc

Nr konta 24 1090 1971 0000 0001 0163 6713

Adres:

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
ul. Gornikéw Turowa 1

59-916 BOGATYNIA 3

tel. fax (0...75) 77-36-093, 77-35-504

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

L.dz. 056/ KM”S80 /2013 Bogatynia: 19.08.2013r

DYREKTOR ODDZIALU

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A
Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

mgr inz. Cezary Bujak

W zwigzku z licznymi sugestiami pracownikow KWB  Turéw, Komisja

Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢’80 zwraca si¢ do Pana Dyrektora o rozwazenie mozliwosci
»Turowa

przeniesienia sklepu ogdlnospozywczego prowadzonego przez ELBEST, z

pierwszego” do budynku po dawnej dyspozytorni usytuowanego przy tazni gléwne;j.

Z uwagi na skumulowanie calej Zalogi w w/w miejscu bylo by to catkowicie uzasadnione i
umozliwilo by to pracownikom wygodniejsza realizacje ..bonéw zywieniowych™ i robienie
zakupow.

Za pozytywne ustosunkowanie si¢ do naszej propozycji z korzyscia dla Zatogi, serdecznie
dzigkujemy.

Za Komisje Migdzyzakladowa

Otrzymuja SZz
Ix adresat Kefmlsj M'm?‘? a
Ix a/a R, Turéw
Jan Krasipgh;
PG

Inwencjonaina 8,
atnego Turéw

A ODDZIALU




TABELA STAWEK

Porozumienie WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Placowe PRACOWNIKOW
KWB Turéw 2013
W PGE GIiEK Oddziat KWB Kategoria W Z}otych
Turéw zostato podpisane w dniu plac /miesigc
20 08 2 013r 6 1924
i przedstawia sie nastepujaco; l 2052
- Poczawszy od miesigca 8 2189
wrzesénia 2013r—0 2% wzrosnie 9 2343
tabela stawek wynagrodzenia 10 2 505
zasadniczego pracownikéw. Ll 2687
- Indywidualne| 12 2 &80
przeszeregowania 18% zatogi ii g 22‘5‘
w rozbiciu na miesigce listopad G 3580
(9%) oraz grudzien (9%) 16 3856
- Dodatkowe nagrody — 1000 zt 17 4155
brutto za miesigc sierpien, oraz 18 4483
700 ztbrutto za wrzesien 2013r 19 4 843
- Nie zrealizowany utamek 20 5233
wskaznika za 2013r zostanie 21 5658
tradycyjnie, rozdysponowany 22 6121
w premii za miesiac grudzien! 23 6 625 do 9 579

Czemu ma stuzyé szukanie
oszczednosci w Kompleksie
Turow!

Duzymi krokami zbliza sie czas wielkich zmian
zwiazanych z wdrozeniem programu optymalizacji
w kompleksie Turowa — tylko co to da dla catosci PGE? Nie
jest zadng tajemnicg ze w ostatnim czasie Najwyzsza Izba
Kontroli wzieta pod lupe koszty pozaprodukcyjne w PGE S.A.
itak od roku 2009 do potowy 2011roku Spotka wydata na ten
cel 674 min zt. Kontrolerzy stwierdzili min. Nieprawidtowosci
w ocenie wydatkéw sponsoringu PGE — np. w 2009r
przeznaczono 33,7 min zt na zewnetrzne ekspertyzy i ustugi
doradcze . Rok pézniej PGE przeznaczyto na ten sam cel
kolejne 17 min zta w pierwszej potowie 2011r-5,2 min zt.

Nastepna kwestia kosztowag jaka skontrolowano, to
wydatki na PGE Energia Jadrowa i PGE Energia
Jadrowa 1 gdzie do dzi§ nie ma nawet planéw takiej
elektrowni a od 2009r generowane sg ogromne Koszty.
Utrzymanie Zarzaddéw tej Spétki z bardzo wysokimi
wynagrodzeniami ( Prezes zarabia 55 ty$ zt miesigcznie),
oraz Rad Nadzorczych to dla PGE dodatkowe miliony zt— ale
dla Kolesi partyjnych pracujacych na ,tych” stanowiskach za
taka kase bez zadnej odpowiedzialnosci - to pasuje! Polityka
naszego Rzadu ukazuje tg bezmysinos¢ — bo przeciez
wszyscy wiemy ze paliwa do elektrowni jgdrowej, kt6ra moze
kiedy$ powstanie w Polsce niestety nie ma, wiec trzeba
bedzie kupi¢ za niezte pienigdze podobnie jak z odpadami
radioaktywnymi — gdzie$ trzeba bedzie sktadowac! Toczy sie
réwniez zazarty bdj o intratne doradztwo prawne dla
polskiego atomu, zdobycie takiego kontraktu to kolejne

miliony zt ,dla kogo$” na ktére trzeba bedzie sie ziozyc!
Przygotowanie planéw i analiz pod moze przyszia
elektrownie wyszacowano na bagatelng kwote 1,5 mid zt.
Nie dziwi nas fakt ze do niedawna poset Aleksander Grad
przez poprzednie 4 lata Minister Skarbu Panstwa w rzadzie
Donalda Tuska zrezygnowat z mandatu Pasta z zarobkiem
zaledwie 9 tys zt miesiecznie a jako prezesa spotki to juz
zarobek 6 krotnie wiekszy.

Pytanie — czy az tyle ma Nas kosztowaé utrzymanie
ministra Grada i licznych kolegéw z PO, bo teraz wiadomo ze
jedynym ich zajeciem jest produkowanie tony drogich analiz
i ekspertyz a elektrowni atomowej budowac nie beda!

Dzis$ trzeba bytoby wnikliwie sie przyjrze¢ prowadzonej
w Oddziale KWB Turéw optymalizagji i restrukturyzacji. Jest
wiele pytan na ktére zwigzki zawodowe nie otrzymuja
odpowiedzi, gdyz jak to méwig Pracodawcy- jest nam to nie
potrzebne do Nasze] dziatalno$ci zwigzkowej i nie my
jesteémy do oceny czy jest to dobre czy zle! Wiec dzi§
zadajemy tylko pytania i mamy nadzieje ze odpowiedz kiedy$
otrzymamy i bedzie ona rzetelna; jak funkcjonuje i na czym
polega i ile wigcej kosztuje nasz Oddziat, remont bebnéw
i regeneracja tasm przejeta przez BEST-GUM. Jakie sg
obecnie koszty za transportu do Betchatowa i z powrotem,
koszty kt6re wzrosty przez oddanie tego zakresu dla BEST
GUM czy od niedawna RAMB w stosunku do kosztéw kiedy
Kopalnia mogta to wykonywac¢ wtasnymi $rodkami i bez ustug
transportu. Mamy juz wiedze ze nie znacznie wzrosty ustugi
informatyczne ktére zostaly wydzielone na zewnatrz
w ramach PGE GIEK S.A. i tak mozna bez konhca powigkszaé
koszty ktére musimy ponosi¢ jako Oddziat KWB Turow.

W podsumowaniu- powiedzmy sobie szczerze, PGE za
2012r osiagnat spory zysk (3,2 mid) Prezes PGE S.A.
o$wiadczyt ze produkcja energii elektrycznej w PGE GIEK
wzrosta 0 1 % w poréwnaniu do 2011r., w Il potowie 2013r
spadta cena energii elektrycznej. W zwiazku z takimi faktami
po co ponosi¢ takie duze koszty na wirtualne elektrownie
atomowe, na co$ czego nie ma i moze nie bedzie, po co
szuka¢ oszczednosci i eksperymentowaé¢ na zywym
organizmie jakim jest KWB Turéw? Amoze to tylko polityczne
gierki zeby wydaC zaoszczedzone pienigdze na intratne
miejsca pracy dla kolesi partyjnych?
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Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢'80 KWB Turéw zaplanowata na 27 wrzesnia 2013r
Zabawe Zwiazkowa oraz 21 wrzesnia wyjazd rekreacyjny w celu zbierania runa lesSnego. Obie imprezy
beda mogty by¢ zrealizowane po zapisaniu sie wymaganej grupy zainteresowanych zwigzkowcow.

Zapraszamy Zwigzkowedw z osobami towarzyszacymi !
Na Zabawe Taneczng

Wdniu 27.09.2013 / Pigtek/
w Gorniczym Klubie “Jubilat’ w Bogatyni

w godzinach od 20.00 - do 4.00
cena wstepu:
- zwigzkowiec na pare 140 zi
- pozostali chetni w ramach
wolnych miejsc - 170 zit

Zabawa przy zespole muzycznym.
Transport ze Zgorzelca po
przystankach zapewniony !!

Chetnych prosimy
O zapisywanie sie
A% w siedzibie naszej Komisji,
wraz z wptatg
Informacje dodatkowe pod
nr. Tel. 6093 lub 5504

Zabawa odbedzie sie
przy min 30 parach

2tacze
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a naszej Kopalni — w wykona
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Wszystkich chetnych Cztonkéw
Zwigzku NSZZ Solidarnos¢’80
wraz z cztonkiem rodziny,
zapraszamy na
Grzybobranie !
ktére odbedzie sie

Komisja zastrzega iz z przyczyn pogodowych
lub braku ,,owocow lasu’- grzybow,
moze przetozy¢ termin wyjazdu
Koszt wyjazdu to 5 zt
(ubezpieczenie)

i zapisy w siedzibie zwigzku
( tel 5293, 5504 ) ¥ L
S

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢’80

niu BEST GUM !

%@m Wydawca: KM NSZZ Solidarno$¢'80 tel. (75) 77 36 093; (75) 77 35 504
PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turéw www.solidarnosc80.com

Biuletyn Informacyjny ul. Gérnikéw Turowa 1, 59-916 Bogatynia 3



